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Acompanamiento Comunitario
Intercultural hacia las comunidades

73 nuevos técnicos en café y Veterinaria

Por: José Garth

n el marco del Proyec-
to  “Jovenes  con
habilidades técnicas
para la productividad
de parcelas familiares”, donde
se involucraron durante 3 afios
consecutivos a jovenes em-
prendedores del municipio de
Waslala, Region Autbnoma de
la Costa Caribe Norte (RACCN),
la URACCAN, en coordinacion
con las organizaciones inter-
nacionales y aliadas Horizont
3000y Sei So Frei, han logrado
capacitar a 181 hijos e hijas de
productores en este municipio
caribefio.

En este contexto, bajo la
aplicacién de una metodologia
Dual, que consiste en el involu-
cramiento de estudiantes y
productores, los protagonistas
de este proyecto fueron
habitantes de las comunidades
de El Naranjo y Kasquita,
logrando formar a 73 jovenes
como técnicos y técnicas en
café y medicina veterinaria,
lo que viene a fortalecer las
areas de producciéon en este
territorio.

Actividad en la
comunidad El Naranjo

La Maestra Rosidani Molina,
coordinadora de URACCAN
extension Waslala, durante la
graduacion de 40 jovenes en la
comunidad El Naranjo, explicd
que el proyecto de educacion
técnica tiene como objetivo
mejorar las parcelas producti-
vas de Waslala.

Bajo esta perspectiva, la
Dra. Leonor Ruiz Calderdn,
vicerrectora de  URACCAN
recinto Las Minas, subray6 que
“‘como URACCAN realmente

nos sentimos satisfechos de
compartir con ustedes todos
esos logros, agradecer a las
organizaciones de aca del
municipio, a las asociaciones,

a los compafieros de
las organizaciones no
gubernamentales, pero
también del Estado, como

el Ministerio de Educacion
(Mined), la Alcaldia, padres,
madres de familia; todos
ustedes han sido el pilar para
que hoy estemos celebrando y
terminando este proyecto”.

Por su parte, la joven Diana
Pineda Flores, graduada de
Medicina Veterinaria en El
Naranjo, dio gracias al apoyo
de las instituciones promotoras,
por aportar en la aplicacion
de los conocimientos en sus
parcelas, traducido a la mejora
de las condiciones de vida de su
familia.

Del mismo modo, el joven
José Luis Marenco, graduado
del Técnico en Veterinaria, agra-
decié a Sei So Frei, URACCAN,
Horizont 3000 y a cada uno de
los maestros que aportaron en
el proceso de aprendizaje.

La importancia de la sis-
tematizacion del proyecto

Por su parte, la MSc. Nubia
Rocha, oficial de proyecto
de Horizont 3000, destaco
la importancia de que estos
40 hombres y mujeres hayan
desarrollado  habilidades vy
capacidades para trabajar
con ganado mayor y menor,
obteniendo  fortalezas  en
sus habilidades blandas, “es
por eso la importancia de la

sistematizacion. Necesitamos
escribir ese modelo que salio,
porque una cosa es lo que
pensamos cuando hicimos
el proyecto, entonces, es
vital empezar a escribir qué
funcion6 y qué no funciono,
qué vamos a mejorar, qué
vamos a fortalecer”.

Con el éxito de este proyec-
to, queda plasmado que desde
URACCAN, en conjunto con
Sei So Frei y Horizont 3000, se
busca el fortalecimiento de
los procesos propios de los
pueblos de la Costa Caribe,
es asf que este naci6 como
una demanda de los actores
locales, interesados e
procesos de formacion.

Ademas, se puso en
la metodologia Dual, ¥pero
también se acerco la Univer-
sidad a la comunidad, como
una accion de responsab
compartida con lo
tores de Waslala
organizaciones, como Ca
Nica,
Local (FDL), Nitlapan, Min
entre otros.

Fondo de Desarro

Actividad en la
comunidad de Kasquita
Porotra parte, en lacomunidad
de Kasquita, se graduaron 33
jovenes como nuevos técnicos
en café. Durante la apertura de
la ceremonia de graduacion, la
Maestra Angela Lopez, destaco
que estos jovenes vienen a
fortalecer los procesos produc-
tivos de la comunidad.

En este contexto, la joven
Neycyn Erenia Centeno
Blanddn, dio gracia i

«

en este proceso de form
comunitario.

Volumen 16, Edicién No 1, Enero - Marzo 2020 - URACCAN



