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UNEN-URACCAN reconocio el trabajo de los
Institutos y Centros de URACCAN, dedicando su
VIl Congreso Estudiantil

Enfocado en el Acompanamiento Comunitario Intercultural

Por: Neylin Calderon

La UNEN-URACCAN, consciente del esfuerzo y el significativo trabajo que realizan los Institutos y Centros de Investigacion
de esta Universidad, le dedico su VIl Congreso como un reconocimiento a su loable labor en el Acompanamiento Comunitario
Intercultural, comprendida como una politica y camino de vida institucional de esta casa del conocimiento mayor.

RACCAN cuenta con 7 Institutos y
Centros de investigacion: Instuto
de Estudios y Promocién de la

Autonomia (IEPA), Instituto de Medicina
Tradicional y Desarrollo Comunitario

(IMTRADEC), Instituto de Recursos
Naturales Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible (IREMADES), Instituto de

Comunicacion Intercultural (1,
Instituto de Promocién e Investigacion
Linglistica 'y Revitalizacion Cultural
(IPILC), Centro de Estudios e Informacion
de la Mujer Multiétnica (CEIMM) vy el
Centro de Estudios Socio Ambientales
(CISA), que ademas realizan propuestas
y proyectos en pro del Desarrollo con
Identidad de los pueblos, como uno de
los compromisosy politicas establecidas
por la Universidad. Esfuerzo que se com-
plementa directamente con las bases de
las comunidades y pueblos indigenas,
afrodescendientes y mestizos de la Costa
Caribe nicaraglense.

Al respecto, la MSc. Bernardine
Dixon, directora del Centro de Estudios
e Informacién de la Mujer Multiétnica
(CEIMM), quien ademas, es doctoranda
de la URACCAN, v representante de los
Institutos y Centros ante el Consejo
Universitario de URACCAN (CUU), brindo
su discurso de agradecimiento por la
dedicacion del evento, pero también
compartié una radiografia de los princi-
pales aportes e impactos realizados.

“Agradecemos, en nombre de los
7 Institutos y Centros de URACCAN, al
liderazgoy todalacomunidad estudiantil
de nuestra Universidad, por dedicar este
Octavo Congreso Estudiantil, al trabajo
de incidencia social y comunitaria
desarrollado estos afios”, inicio Dixon.
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Acompanamiento Comunitario
Intercultural desde los institutos y
centros

Dixon destacd que desde la creacién
de la Universidad, una de las piezas
fundamentales en el funcionamiento de
URACCAN ha sido “el Acompafiamiento
Comunitario Intercultural a la sociedad
civil, organizaciones sociales, organiza-
ciones tradicionales, ancestrales de los
pueblos indigenas y afrodescendientes
e instituciones en las Regiones Autono-
mas”.

Ademas, detallé que los Institutos y
Centros se destacan por el involucrami-
ento sociocultural con las comunidades,
a través del Acompafiamiento Comu-
nitario Intercultural, “es fundamental
destacar el papel de cada uno de los
cinco institutos y los dos centros de
investigacion, desde sus diferentes areas
de “expertice”, que son las que gufan el
enfoque de acompafiamiento”.

Contribucion de los Institutos y
Centros

Asimismo, Dixon explicd el
funcionamiento de cada uno de estos
estamentos de la Universidad. Por
ejemplo, el rol del IMTRADEC, “desde su
fundacién ha acompafiado el proceso
de construccién del Modelo de Salud
Regional, acorde a la vision de los
diferentes pueblos”, ademas, desde
sus funciones ha servido “como base
para definir el curriculo de la carrera
de Medicina Intercultural, para la
articulacion y fortalecimiento de los
médicos tradicionales para trabajar, dela
mano con el Ministerio de Salud (Minsa)
y los médicos tradicionales”.

MSc. Bernadine Dixon
Directoradel CEIMM

Ademas, continud explicando el rol del
IEPA, exponiendo que este “ha contribui-
do desde su inicio al fortalecimiento de
la Autonomia Regional, con el acom-
pafiamiento a procesos emblematicos
como la demarcacion territorial; la
elaboracion participativa de estatutos de
gobernanza comunaly territorial”.

En este mismo contexto, describid
que desde el IREMADES-CISA se “han
desarrollado con las comunidades
diferentes talleres de capacitacion
como el de experimentacion en un
nuevo arte de pesca en Cayos Miskitus,
con el involucramiento de pescadores
y el entrenamiento a estudiantes de
URACCAN para ser buzos certificados’,



Instituto de Estudios y
Promocion de la
Autonomia (IEPA)

Tiene el objetivo

de acompanar y capacitar
al liderazgo comunitario
de los Pueblos Indigenas,
Afrodescendientes y
Mestizos de la Costa
Caribe Nicaraglense.

Instituto de Medicina
Tradicional y Desarrollo
Comunitario (IMTRADEC)

Nace con una perspectiva
de revitalizacion de la
Medicina Tradicional
Ancestral, con miras a la
reivindicacion, rescate,
fortalecimiento y promocién
de esta medicina.

Centro de Informacién
Socio Ambiental
(cisA)

Estd enfocado a su auto
desarrollo, a la promocion
de la extensién social
comunitariay ala
creacion y recreacion de
conocimientos.

Instituto de Recursos

, Medio Ambi
y Desarrollo Sostenible
(IREMADES)

Impulsa los procesos de
acompafamientoy de
gestion de conocimiento en
distintos escenarios
geopoliticos sea nivel local,
nacional e internacional
promoviendo e
incentivando la diversidad
tematica conceptual y
filosofica de la universidad
URACCAN.

IREMADES

Instituto de Comunicacién
Intercultural (ICI)

Es una area especializada
de la URACCAN, dirigida a
incentivar una practica
horizontal e intercultural de
la comunicacién, haciendo
visible lo histéricamente
invisibilizado.

Centro de Estudios e
Informacién de la Mujer
Multiétnica (CEIMM)

Tiene la mision de promover
la institucionalizacién de la
perspectiva intercultural de
género en el quehacer de la
Universidad Comunitaria
Intercultural.

i I c
Instituto de Promocién
Investigacién LingUistica
yRevi

italizacién Cultural

La mision del IPILC es
contribuir al empodera-
miento de los pueblos
indigenas, afro descendien-
tes y mestizos de la Costa
Caribe.
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entre otras funciones que fortalecen los saberes y haceres de los
pueblos de la Costa Caribe.

A su vez, Dixon explicd que desde IPILC “se ha venido acom-
pafiando, de manera sistematica, el proceso de construccién e
implementacion del Sistema Educativo Autondmico Regional
(SEAR), misma que forma parte del Plan de Educacion Nacional,
como un subsistema de educacion para las Regiones Autbnomas
de la Costa Caribe”.

En cuanto al Instituto de Comunicaciéon Intercultural (ICI),
destacd que “se han fortalecido los lazos institucionales para la
consolidacion de la Comunicacion Intercultural desde cada uno
de los espacios, irradiandolo a las Regiones Autbnomas y Abya
Yala, con procesos como el fortalecimiento de los Laboratorios
de Comunicacion, la divulgacion institucional, la digitalizacion
del Canal Comunitario Intercultural, la creacion de materiales
propios (manuales, normativas e investigaciones, etc.) y el disefio
e implementacion de estrategias y campafias interculturales”.

Finalmente, la Maestra Dixon, enfatizd en el papel funda-
mental que ha jugado el CEIMM, trabajando bajo un enfoque de
género en contextos multiculturales, que ha significado asumir
retos y grandes compromisos, “nos motivé, con el caminar de
los afos, a ir construyendo colectivamente la perspectiva inter-
cultural de género, acorde a las vivencias y cosmovisiones de los
diferentes pueblos’”.

Inclusion de la comunidad universitaria con los
institutos y centros

Al finalizar su ponencia magistral, Dixon se dirigio
a toda la comunidad estudiantil, invitandoles a
ser parte de las diversas actividades que realizan.
“Les hago cordial invitacion a cada uno

de ustedes, como estudiantes de nuestra
Universidad, a que nos vean (a los institutos
y centros) como una ventana abierta para
ustedes, para que fluyan esas vivencias,
practicas, conocimientos y saberes, en un
aprendizaje de doble via”, concluyo.

Dirigentes estudiantiles hacen entrega del reconocimiento a los Institutos y Centros en manos de la Maestra
Bernardine Dixon, directora del CEIMM.
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