GESTION INSTITUCIONAL « ISSN 2617 0213 (PRINT). ISSN 2617 0221 (ONLINE)

Primera imposicion de cofias e
insignias a enfermeros interculturales

en Waslala

Un legado de generaciones en esta zona del Caribe nicaraguense

Por: Jindriska Mayorga

a URACCAN realizd la primera
ceremonia de imposicion de
cofias e insignias a 21 estudi-
antes del Técnico Superior en
Enfermeria Intercultural de la extension
universitaria en Waslala.

Durante la ceremonia, la Dra. Leonor
Ruiz Calderén, vicerrectora de URACCAN
recinto Las Minas, asegurd que es todo
un reto para URACCAN ver crecer a “esta
primera generacion de enfermeros y en-
fermeras de la extension universitaria en
el municipio de Waslala, que recibe una
nueva etapa en su formacién académica.
Esonosllenade mucha alegriay orgullo”.

Asimismo, Ruiz afiadié que imponer
cofias e insignias representa “una
promesa y un cOMpromiso para con
sus pacientes, para la sociedad y para
ustedes como profesionales de la salud,
considerada tambiéen como un simbolo
de identidad en la noble profesion de los
estudiantes de enfermeria”.

“Han hecho un juramento muy
importante, que les llama a tratar a los
demas como nosotros desearfamos ser
tratados, con amor, paciencia y respeto’,
exhorto la funcionaria.

La vicerrectora aconsejé a los jovenes de
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la salud a ser transmisores de tranquili-
dady seguridad social y comunitaria.
“Hoy su vocacion los llama a servir,
se enfrentardn a muchos retos y desafios
que su profesion les demanda, les
corresponde entonces reaccionar de una
manera proactiva e innovadora”, refirio.
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jFelicidades a nuestros
estudiantes de Enfermeria
intercultural!



