GESTION INSTITUCIONAL « ISSN 2617 0213 (

X

A
o,

- e

T |

E-
-1

ion de articulacion: *
te representa

- dif ntes area
|nst| orlales, lid
por ctorade U
Dra. Alta Hooker

URACCAN continua
trabajando en su nuevo Plan
Estratégico y en el proceso de

acreditacion

Comprometidos con el fortalecimiento institucional desde el trabajo conjunto

Por: Judith Robleto

Autoridades de
URACCAN, junto

con un equipo
multidisciplinario,
coordinado por la Dra.
Alta Hooker, rectorade
URACCAN, participaron
en sesiones de trabajo
orientadas a la verificacion
de las Obligaciones de
Ley establecidas por el
Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion
(CNEA), organo rector de
la calidad de la Educacion
Superior en el pais.
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esde su compromiso por la
pertinencia educativa y en
cumplimiento con lo esta-
blecido en la Ley 704: “Ley
creadora del sistema de asequramiento
de la calidad de la educacion’, se trabaja
en 9 puntos que contempla la matriz de
verificacion, los cuales son:

+ Obligacion minima # 1:

Poseer un plan de desarrollo estratégico
y los mecanismos necesarios de evalu-
acion, planificacion y seguimiento.

+ Obligacion minima # 2:
Ofrecer al menos cuatro carreras profe-
sionales.

+ Obligacion minima # 3:

Disponerde planes de estudioy programas
de asignaturas adecuados, actualizados al
menos una vez en el término de duracién
de las carreras.

+ Obligacion minima # 4:

Los docentes deberan poseer como
minimo el grado académico que se
ofrece y el conocimiento especifico de la
materia que imparten.

+ Obligacion minima # 5:
Realizar o mantener, por lo menos, un

proyecto de investigacion relevante por
afio, en las areas que se ofrecen.

+ Obligacion minima # 6:

Disponer de la adecuada infraestructura
fisica, biblioteca, laboratorios, campos
de experimentacion, centros de prac-
ticas apropiados, y demés recursos de
apoyo necesarios para el apoyo de las
actividades docentes, de investigacion y
administrativas, que garanticen el cum-
plimiento de sus fines.

+ Obligacion minima # 7:



Disponer de los reglamentos necesarios
para regular los procesos académicos.

+ Obligacion minima # 8:

Poseer en su planta académica al menos
un diez por ciento de docentes a tiempo
completo, debiendo estar distribuidos
en todas las areas que ofrecen.

+ Obligacion minima # 9:
Contar con el personal académico vy
administrativo necesario para las lab-
ores de gestion, servicios y apoyo a las
actividades académicas.

Un reto desde lo Comunitario
Intercultural

Durante las sesiones, la rectora Hooker,
informé que “el Consejo Nacional
de Evaluacién y Acreditacion tiene
programado, para este afio, hacer la
visita con pares externos a algunas uni-
versidades de Nicaragua y dentro de las
primeras esta URACCAN”.

Ademas, asegurd6 que “se esta
revisando la evaluacion del primer trime-
stre de la planificacion estratégica, eso
asegura que ificacion anual sea
buena, pero a la luz de saber que
estamos en ntexto de pandemia
de salud, esto nos sirve para compartir
ideas, temores e inquietudes’”.

En este contexto, la Maestra Marbel
Baltodano, directora de Evaluacion vy
Acreditacion Institucional, destacé que
de cara a la visi “revisamos
cémo € 10S aciones que
liversidades.
hace afios
evaluacion y
mejora”.
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institucional desde su ratificacion y los
objetivos estratégicos del mismo”.

Conscientes del contexto actual,
URACCAN plantea soluciones

“Como URACCAN, no debemos ser parte
del problema de salud, tenemos que
ser parte de la solucién, nos tenemos
que preocupar, pero también ocupar’,
aseguro la Dra. Hooker, en relacion a la
crisis producto de la COVID-19.

“Estamos haciendo
alcohol, lavamanos de
pedales, colocando
las debidas medidas
planteadas en

el protocolo. La
Universidad debe
estar inmersa en todas
las soluciones que
nuestras Regiones
Autbnomas necesitan
para el fortalecimiento
del territorio y para
fortalecimiento de todo
el pais”.

Dra. Alta Hooker
Rectora de URACCAN
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