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en torno a la perspectiva

Dra. Alta Hooker: Reflexiones ;

intercultural de género

Una politica institucionalizada en la URACCAN

Por: Ricardo Guzman

Ellargo e inspirador camino
recorrido por URACCAN

a Dra. Alta Hooker, rectora de

URACCAN vy coordinadora de la

Red de Universidades Indigenas

Interculturales y Comunitarias
de Abya Yala (RUIICAY), desarrollo el
Taller Internacional sobre “Prevencion
y Atencién de la violencia de Género en
las Instituciones de Educacion Superior
en Contextos Interculturales” a través
del cual reflexiond sobre el largo vy
dificil camino que ha recorrido esta
Institucion en la promocién de didlogos
de saberes y consensos para construir
una perspectiva intercultural de género
que responda a la realidad, necesidad y
aspiraciones de los pueblos de la Costa
Caribe de Nicaragua.

DATOS
HISTORICOS

EL CENTRO DE ESTUDIOS E
INFORMACION DE LA MUJER
MULTIETNICA (CEIMM),

SE FUNDO EN 1998.
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Esta actividad fue promovida por la
Unién de Universidades de América Lati-
nay el Caribe (UDUAL) y la Red Univer-
sitaria de Géneros, Equidad y Diversidad
Sexual (RUGEDS). Asimismo, contd con
gran entusiasmo internacional, pues la
audiencia expresé numerosos mensajes
de admiracion por la conferencista,
quien es una reconocida autoridad en
el campo de la interculturalidad vy los
derechos de los pueblos indigenas vy
afrodescendientes.

URACCAN, sus origenesy
aprendizajes

La Dra. Hooker inicic rememorando
los tiempos en que la educacion en el
Caribe nicaraglense era, ante todo, reli-
giosa, impartida por misionerosy a la luz
de un modelo occidental que soslayaba
la cultura y tradiciones de los pueblos
originarios. No obstante, a partir de 1990,
empez6 un proceso de transformacion
educativa que tenia como base la Ley
de Autonomia Regional, contexto en el
cual nace URACCAN (1995), como una
respuesta a las aspiraciones y suefios de
la region caribefa.

URACCAN, planted su excelentisima
rectora, es un proyecto politico vy
educativo de los pueblos caribefios,
propuesto por sus lideresy lideresas. Por
ello, su modelo educativo no impone
metodologfas, sino que surge del
didlogo con la comunidad, revitalizando
y promoviendo el ejercicio de los
derechos colectivos, la cosmovision y
espiritualidad, asi como las diferentes
formas de organizacién cultural de los
diferentes pueblos que habitan dicho
territorio.

Asi pues, URACCAN comienza a
jugar un papel central en areas de

¥

investigacion e innovacion, a fin de que
las comunidades caribefias dejaran de
ser objetos y se convirtieran en sujetos
de estudio, propiciando un proceso
de igualdad de género. De ahi que la
poblacion de la Costa Caribe ve a la
Universidad como una parte sustancial
deella.

Las cinco areas del conocimiento
de URACCAN Yy el nacimiento de
CEIMM

Segin la Dra. Hooker, URACCAN
se fundamenta en cinco areas del
conocimiento:  Salud  Intercultural,
Educacion, Ciencias Econdmicas,
Medio Ambiente, Humanidades. Y en
todas ellas es transversal el enfoque
intercultural de género. Ello explica la
gran participacion femenina en la vida
académica institucional, donde el 58%
de estudiantes son mujeres.

Desde 1998, continta la rectora
Hooker, se funda el Centro de Estudios
e Informacion de la Mujer Multiétnica
(CEIMM-URACCAN), con el propésito de
institucionalizar la perspectiva intercul-
tural de género e irradiar todo el Sistema
Educativo Autondmico Regional (SEAR).

Este enfoque es holistico e integral,
pues se sustenta en la cultura, valores y
tradiciones de las comunidades étnicas.
En este sentido, desde el CEIMM se
desarrollan catedras de género con
lideres, sabios, sabias, para discutir
conceptos de género y lograr relaciones
equitativas; para promover acciones que
propicien la participacion en decisiones
politicas, politicas puUblicas y espacios
de desarrollo para el fortalecimiento
autonomico, cultural, social, educativo y
economico de la Region.
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Como resultado de este enfoque en
construccién, como sedald la Dra.
Hooker, se cred una normativa de erradi-
cacion de la desigualdad, discriminacion
y violencia de género. En funcion de ello,
se crearon comisiones contra la violen-
cia y la discriminacion en cada recinto
y extension de URACCAN, conformadas
por distintos representantes: del CEIMM,
de Talentos Humanos, de Bienestar
Estudiantil, del gremio docente, del
gremio administrativo, del Instituto de
Medicina Tradicional y Desarrollo Comu-
nitario (IMTRADEC-URACCAN), asi como
lideres indigenas, afrodescendientes y
personas comprometidas con el tema.
Las comisiones sefialadas comenzaron
a tener un rol activo y proactivo. Todo
esto empezd a generar confianza entre
las victimas, quienes fueron rompiendo
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el silencio y sus casos empezaron a ser
abordados por las vias correspondientes.
Unido a ello, se promovieron procesos
de sensibilizacién y planes de estudios
con perspectiva de género. Se disefiaron
indicadores para procesos de informacion;
se formo a docentes y estudiantes desde
esta perspectiva. De igual modo, se
impartieron diplomados con indigenas y
afros, sobre discriminacion y violencia.

La rectora concluy6 su
disertacion asegurando
que las practicas de
género deben tomar
en cuenta la cultura
multiétnica, que todo
problema basado en
diferencias de género
debe abordarse como
un proceso dinamico
que resulte del consenso
con lacomunidady

que ahiradica el rol

de la academia: ser
puente con equidad

epistémica, respetando
la cosmovision'y
respondiendo a la
necesidad de cada
pueblo.



