EXTENSION COMUNITARIA INTERCULTURAL

URACCAN, un fruto para la Autonomia Regional de la

Costa Caribe Nicaragiiense

23 anos en el corazon de los Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y mestizos

Por: Yulmar Montoya
*DOCUMENTAL

aminando la palabra, creando espacios y

oportunidades mediante una Educacion

Superior intercultural pertinente y de calidad.

Caracterizada por estar comprometida con

una educacién propia para los Pueblos
Indigenas, Afrodescendientes y Mestizos del
mundo. Festeja la cosecha de la vida desde la
Educacién Superior Intercultural, con un Modelo
Pedagdgico que "articula el conocimiento
enddgeno con el exdbgeno, como mecanismo para
que los jévenes, hombres y mujeres, rescaten sus
valores ancestrales, hagan uso de sus lenguas y
costumbres en el proceso de ir empoderandose,
fortaleciendo su identidad vy revitalizando su
cultura’ resalta la Dra. Alta Hooker, rectora de
esta institucion.

Esta casa de estudios cuenta con una filosofia
propia, que aporta a los valores culturales para
la consolidacion de la Autonomia Regional de la
Costa Caribe Nicaragiiense. Ha sido la principal
arteria que da vida a esta institucion educativa
intercultural y comunitaria, construida para res-
ponder a las demandas histoéricas de una region
con aspiraciones profundas. “Hemos tenido que
trabajar duro y sacrificar mucho para que la univer
sidad avance. Ha significado didlogo, concertacion
y acuerdos bésicos con los diferentes sectores
sobre el camino a andar’ destaca la rectora.

En el 2017 URACCAN celebr6 23 afios con mas
de 7 mil 600 profesionales graduados, del total,
el 63 por ciento son mujeres de la Costa Caribe
nicaraglense y América Latina.

En la actualidad, oferta 23 licenciaturas e ingenie-
rias, asi como técnicos superiores y un programa
especial de educacién basica denominada Escuela
de Liderazgo. Entre sus carreras emblematicas
destacan Psicologfa en contextos multiculturales,
Comunicacién intercultural, Medicina intercultural,
Enfermeria intercultural y Sociologia con mencién
en Autonomia. Actualmente registra a méas de
7 mil estudiantes matriculados, distribuidos en
todos sus recintos y extensiones, ubicadas en el
Caribe Norte y Sur: Bilwi, Waspam, Las Minas;

04 URACCAN AL DiA | Edicion No. 12, Enero-Marzo 2018

Celebracion del 23 Aniversario en las principales calles de Bilwi, Puerto Cabezas.

Siuna, Rosita, Bonaza, Waslala, Bluefields y Nueva
Guinea.

Para llegar a estos avances importantes,
muchos han sido los momentos en construc-
cion, asi lo explica la Dra. Hooker, que subraya
los primeros pasos de este proceso emblemético,
"URACCAN es una universidad joven, con sue-
Aos y aspiraciones, que comenzo6 su caminar con
muchas dificultades: ausencia de infraestructura
propia, reglamentos y normativas, pocos facili-
tadores autéctonos, falta de presupuesto para
la construccién de los curriculos y pago de los
docentes, entre algunos ejemplos” Sin embargo,
con los anos han venido creando condiciones para
el fortalecimiento de esta iniciativa regional.

"Caminante no hay camino, se hace camino al
andar", reza una frase del insigne Poeta Antonio
Machado, como una consideracién visionaria de
perseverancia, compromiso y lealtad, de conseguir
lo que se necesita y lograr lo que se quiere, méas
alla de los retos.Hoy esta universidad ha logrado
la implementacion de un sistema educativo que
responde a las demandas histéricas de los Pueblos
Indigenas, Afrodescendientes y mestizos del
Caribe nicaragliense.
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Celebracion en el Campus Las Minas.

Para el Maestro Yuri Zapata, vicerrector general, lo
que esta universidad ha logrado “ha significado un
recorrido, donde hombres y mujeres han dado lo mejor
por este proyecto de vida que conlleva a la construccion
de una sociedad inclusiva, diversa y de ciudadanias
interculturales para el Buen Vivir de los Pueblos”

URACCAN, es la Primera Universidad Comunitaria
Intercultural en América Latina, considerada la hermana
mayor por las instituciones aliadas de caracter indigena
y afrodescendiente de los Pueblos del Norte y Sur de
nuestro continente Abya Yala (América Latina), que “res-
ponde a las realidades y necesidades del contexto de
los Pueblos’, resalta Hooker. Asimismo, Zapata agrega
que ademas, “estd orientada al servicio de la sociedad
multicultural desde cada una de sus funciones, donde a
través del Didlogo de Saberes se perpettan los sistemas
de conocimientos y préacticas de los pueblos”

Esta institucion de Educacion Superior, ha repre-
sentado un hito histérico no solo para Nicaragua, sino
para el mundo. Desde sus inicios se ha planteado el
fortalecimiento de la identidad, respetando las maneras
de entender el mundo de los pueblos, fundamentado
en la identidad y el respeto a las propias formas orga-
nizativas, “queremos que se continde con las acciones
afirmativas dirigidas a la visibilizacion de los diferentes
pueblos desde sus propias cosmovisiones, para que
algun dia los indicadores de interculturalidad: compartir
el poder, confianza, acceso, equidad, respeto, el uso de
las lenguas e historias propias, irradie y se refleje en la
construccién de ciudadanias interculturales, haciendo
que la balanza de la justicia no se incline hacia lado
alguno, mas bien, se vea de manera horizontal, arménica
y holisticamente’ visiona la Dra. Alta.

"Estamos respondiendo a las aspiraciones de la
poblacion costena por acceder a una formacion profesio-
nal con pertinencia y calidad, aportando y contribuyendo
al fortalecimiento del sistema autondmico regional y del
pais desde la formacién de hombres y mujeres como
elemento tangible de acceso a la educacion profesional’,
posiciona la Dra. Leonor Ruiz, vicerrectora del Recinto
URACCAN Las Minas.

La sinergia es parte de la construccién colectiva de
los procesos embleméticos educativos de esta uni-
versidad caribefa. Para la articulacion y elaboracion
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Certamen de Miss URACCAN Recinto Bilwi.

de su Plan Estratégico Institucional "Construyendo el
camino de la Educacion Intercultural Comunitaria con
Calidad" 2015-2019, conté con el involucramiento de
todos los sectores del Caribe; comunidades, organi-
zaciones indigenas, afrodescendientes y campesinas,
gobiernos territoriales, comunales, municipales, locales,
productores, instituciones publicas, politicas y empresas
privadas, mediante asambleas consultivas territoriales,
desde cada uno de los campus universitarios.

Una filosofia institucional para el
fortalecimiento Autonomico

Su Misién y Vision, es el camino fundamentado para
continuar formando el talento humano de cara al for
talecimiento autonémico regional de la Costa Caribe
nicaragliense, misma que, “plantea el fortalecimiento
de la autonomia de los pueblos vy, en este sentido,
implementa diferentes diplomados comunitarios para
los lideres vy las lideresas, duehas de sus territorios, para
gue tengan mayores elementos de liderazgo. Desde la
gestioén institucional se ha realizado esfuerzos en acercar
la universidad a la mayor cantidad de personas estando
en la actualidad en 8 de 21 municipios de las regiones
auténomas. Y para los que no tienen acceso por ser
de comunidades alejadas, implementa su comunidad
de origen cursos de formacién por encuentro’ apunta
Hooker.

Las autoridades de la universidad, negocian con las
asambleas comunitarias para que jévenes de sus terri-
torios entre 16 a 19 afos, sin acceso a la educacion
secundaria, puedan realizar sus estudios de bachillerato
en tres anos. Quienes posteriormente regresan a sus
lugares de origen con mayores conocimientos de lide-
razgo. Opcionalmente, algunos contindan sus estudios
universitarios para luego retornar con un titulo profesional
y mayores conocimientos. “Estamos cumpliendo con
la misién y vision de nuestra universidad. Tenemos la
aceptacion de la poblacion, y eso significa que la gente
confia en nosotros y, que se sienten seguros al contar
con esta casa de estudio’, sefala el Dr. Enrique Cordon,
vicerrector del Recinto URACCAN Bilwi.
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“Es una universidad incluyente. Promueve el didlogo de
saberes desde la identidad cultural, y eso da vida a nuestra
filosofia de vida institucional’ hace hincapié el Dr. Eugenio
Lépez, vicerrector del Campus Nueva Guinea. Mientras, el
Dr. Cordén, refuerza este planteamiento enfatizando que, “la
Costa Caribe de Nicaragua posee una poblacién compuesta
por seis pueblos, con cultura, cosmovisién y formas de vida
diferenciadas. Pero también geograficamente muy dispersa.
Por lo tanto los procesos de ensenanza y aprendizaje, obe-
decen a la consolidacién del Buen Vivir de los pueblos’

“Todos los esfuerzos han estado encaminados a fortalecer
el régimen de autonomia regional a través del desarrollo de
comunidades de aprendizajes’, Agrega el Maestro Yuri.

La Dra. Ruiz, destaca que la filosofia también, “se funda-
menta en elementos de identidad propia para la formacion
de hombres y mujeres, entre los que se evidencia el papel de
la comunidad; sabios, ancianos y autoridades tradicionales”

La Academia y la Investigacion

Una de las principales virtudes, es el trabajo en equipo. Lo
que aportay, juega un papel determinante en la construccion
de los programas académicos, que asegura la elaboracion
de los curriculos con amplia participacién docente y de los
comunitarios, con la inclusién de las lengua de los pueblos,
su historia y cultura.Y garantiza la practica comunitaria que
imparten los sabios y sabias. “Nuestra casa de estudios
responde y asegura la construccién de sus curriculos con
los diferentes sectores. Y es un proceso que lleva tiempo
porque asegura la inclusién de todas y todos’ asevera la
Dra. Hooker.

La Investigacion (Creacion y Recreaciéon de Conocimientos
Saberes y Précticas), impulsada por académicos, académicas,
estudiantes y los Institutos y Centros de la universidad,
responden a las necesidades planteadas por las comunidades
en sus asambleas comunales vy territoriales.

Internacionalizacion

En el proceso de Internacionalizacion, se asegura el
acompanamiento de la Red de Universidades Indigenas
Interculturales y Comunitarias de Abya Yala (RUIICAY). Como
parte del proceso de interculturalizar la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe, y la construccion de indicadores
de calidad de estas universidades. Cabe resaltar que esta
plataforma continental es coordinada por URACCAN.
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Dicha red la integran mas de diez universidades de carac-
ter indigena, comunitaria e intercultural de los paises de
Colombia, Ecuador, Bolivia, Argentina, Venezuela, Guatemala,
Meéxico y Nicaragua.

Extension Comunitaria Intercultural

Los Institutos y Centros de investigacion, acompanan
a las comisiones del Consejo Regional Autbnomo para el
fortalecimiento del modelo regional de salud, el sistema
educativo autonémico regional, la comision de la mujer,
recursos naturales y el proceso de demarcacion territorial,
como parte del fortalecimiento de la Autonomia.

Reconocimientos

Esta casa del conocimiento mayor, ha recibido diversos
reconocimientos a nivel nacional e internacional. Destacan el
Ojo de Plata, entregado recientemente por el Observatorio
Regional de Responsabilidad Social para América Latina y
el Caribe (ORSALC) de la UNESCO, a la rectora Hooker.
Este galardon es la distincién anual que después de un
seguimiento y aplicaciéon de indicadores, visitas técnicas y
otros estudios referenciales comparados ("benchmarking"),
se otorga a la entidad que ha entendido la responsabilidad
social territorial, no como un bien de mercado, sino como
principio solidario de crecimiento equitativo de personas y
comunidades.

De igual manera el Premio Sapientiae de la Excelencia en
Educacién. La distincién se materializa en una medalla que
ilustra un Buho, “el ave que acompanaba Athenea, utilizado
en la cultura occidental como simbolo de la filosofia.

Por la contribucioén al desarrollo de las ciencias, las artes
y letras en lberoamérica, la rectora de URACCAN, Dra.
Alta Hooker Blandford, recibié el Doctor Honoris Causa en
Filosofia de la Educacién, otorgado por la Organizacién de
las Américas para la Etica en la Educacién, ODAEE.

La universidad cuenta con dos revistas cientificas: Ciencia
e Interculturalidad, y Revista Caribe. Ambas han sido reco-
nocidas a nivel nacional por el Consejo Nicaragliense de
Ciencia y Tecnologia (CONICYT), por mostrar contenidos de
alta calidad y cumplir criterios cientificos a nivel continental.
Estas se encuentran indexadas en el Portal de revistas de
Nicaragua, y en plataformas internacionales como Latindex,
Latindex, Lamjoul y el Directory Of Open Acces Journal,
DOAJ.
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Marcha en saludo al 23 Aniversario, en la ciudad de Bluefields, Caribe Sur.

Retos y Desafios

Los principales retos y desafios se visionan en
contar con la participacion de todas y todos en la
construcciéon de una sola universidad, respetando
la diversidad de cada uno de los territorios. Contar
con un presupuesto mas adecuado a las realida-
des de la region. Asegurar mayor visibilidad y uso
del conocimiento tradicional ancestral en las aulas
de clases y en todos los procesos de esta casa de
estudios. Asi mismo la acreditacién de los progra-
mas académicos a nivel nacional e internacional. La
construccion y elaboracion de textos propios para
el fortalecimiento de las comunidades de apren-
dizaje. Fortalecer la articulacién intra-institucional
para garantizar calidad y pertinencia de los procesos
implementados desde cada uno de los estamentos
institucionales. Operativizar de manera acertada y exi-
tosa la Planificacion Estratégica Institucional. Cumplir
con el Plan de Mejoras y apuntar a la acreditacion
del modelo de universidad comunitaria intercultural.

Los sueiios y anhelos

No hay duda que cada instancia educativa crea y
visiona sus propios suenos y caminos a forjar, como
parte de una vida anhelada y materializada con una
educacion propia con calidad. Para la Dra. Hooker,
un sueno es que, “todos los y las trabajadoras de
URACCAN, profundicen el enfoque comunitario
intercultural en cada uno de los espacios dentro
y fuera de la universidad, de manera respetuosa y
construyendo confianza, para que irradie la formacién
de los estudiantes y avancemos en la construccion
de ciudadanias interculturales. Seguir aportando al
fortalecimiento de las autonomias de los pueblos
a través de la formacién de los talentos humanos,
fomento de procesos de innovaciéon y emprendi-
miento y acompanamiento a procesos comunitarios".
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El Maestro Zapata, asegura que Anhelan, “man-
tener nuestra autonomia organizacional y funcional,
articulando los procesos con las y los actores que

"

trabajan por el desarrollo de los pueblos” “Sofamos
formar una sociedad multiétnica e intercultural, donde
exista convivencia plena y responsable de todas las
culturas y que en conjunto opten al Buen Vivir de
los pueblos y comunidades’ recalca el Dr. Cordén.

Ante los desafios en pleno siglo XX, las iniciati-
vas deben de ser mas consecuentes y destinadas
a seguir fortaleciendo la calidad de la Educacion
Superior intercultural; como un modelo necesario a
posicionar ante los sistemas educativos tal y como los
sugirié la CRESS 2008. “Mejorar todos los procesos
institucionales referidos a la academia, pasar del
aprendizaje tradicional en las aulas a aprendizajes
experiencial en las comunidades. Investigacion pro-
pia (pasar del nivel exploratorio a investigaciones
aplicadas y propias), y extensién social (Contar con
un modelo de extensidn comunitaria intercultural
como instrumentos para la gestion y funcién de la
dinamica institucional). De manera que continle con
el posicionamiento de la universidad y perpetue ser
la universidad comunitaria intercultural de servicio
publico, reconocida y acreditada a nivel local, regional,
nacional e internacional por su modelo’ concluye el
Dr. Lépez Mairena.
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