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			CEIMM-URACCAN realizó II Jornada contra Discriminación, Violencia e Intolerancia

			Intercambios de experiencias
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			En el marco de la celebración del XXV Aniversario de la URACCAN, el Centro de Estudios e Información de la Mujer Multiétnica (CEIMM-URACCAN), a través de la Comisión para la Erradicación de la Violencia basada en Género y Otras Formas Conexas de Intolerancia, realizó la “II Jornada contra Discriminación, Violencia e Intolerancia” en el Centro de Innovación Comunitario Intercultural, Slilma, en el recinto universitario Bilwi.

			Por: Neylin Calderón

			De acuerdo con la maestra Anny Marley, coordinadora del CEIMM en el recinto Bilwi, esta jornada se llevó a cabo para intercambiar experiencias con todas las comisiones formadas en los 4 recintos y extensiones, teniendo como punto de partida “las presentaciones de los informes de gestión de enero a septiembre”, aseguró la maestra, añadiendo que también se hizo una evaluación de los acuerdos sostenidos en encuentros anteriores y su cumplimiento.
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			Ruta de atención de las comisiones

			En este sentido, Marley detalló que uno de los puntos abordados en el encuentro fue la ruta de atención, que consiste en “cómo se capta un caso, una vez captado el caso a qué instancia se va a referir, quién da la atención, cómo es el proceso de solución del caso, quiénes intervienen para solucionar un caso en los recintos, cómo se articulan la comisión disciplinaria y la comisión de violencia para ver un caso”.

			Del mismo modo, durante el intercambio se dialogó sobre la posibilidad de tener un protocolo de atención, con el fin de asegurar el cumplimiento debido de las funciones de la Comisión de Violencia, por otro lado, se realizó la aplicación de una guía de evaluación para el Plan de Vida 2020-2030 de la URACCAN.

			Alianza para la Cultura de Paz

			En este encuentro se desarrolló un panel sobre la “Alianza para la Cultura de Paz”, donde las expositoras fueron las maestras Shira Miguel, Nancy Balderramos, Juliana Ramos y Jacoba Dávila, quienes conversaron sobre “Cómo desde la educación y desde la espiritualidad y del mismo civismo de las organizaciones, se ha luchado en contra de las formas de discriminación y violencia en las mujeres”.

			La Maestra Juliana Ramos manifestó que el hablar de violencia es encontrarse con uno mismo desde la espiritualidad. “Tenemos primero que reconocer que somos sagradas, lo más importante es querernos, amarnos para poder reducir; primero como comienzo a tratar de escuchar y entender, enseñar a las mujeres a empoderarse, para poder respetarse a uno mismo para poder irradiar (…), cómo disminuir de esa manera, desde esa perspectiva el tema de la violencia”, enfatizó Ramos.

			Durante el desarrollo del evento, los representantes del CNU y el CSUCA, participaron para conocer y escuchar los procesos articulados y vivenciados desde este espacio institucional organizado en cada uno de los recintos y extensiones universitarias.
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